
   
 
Working Group Name: Green Economy 
Meeting Date: 12.13.2011 6.30pm to 8.30pm 
Meeting Location: 1100 4th Street SW ‐ 2nd Floor Hearing Room 
 
Attendees: 
Randy Wilkins  Tim Murray  Q.D. Harvell 
Tatiana Gutierrez  Art von Lehe  Steve Seuser 
David Schwartzman  Yiming Roberts  Paul Artisst 
Manuel Ricens  Leland Edgecombe  Jonathan Rifkin 
Jaime Fearer  Mike Healy  Holly Muhammad 
Ravi Gupta  Edith Hancock  Howard Ways – Co‐Chair 
Veronica Davis  Judy Kosovich  Eric Crenshaw – Co‐Chair 
Xavier Brown  Kevin Cole  Laine Cidlowski – SDC Staff 
Sherrill Berger  Steve Ma  Andrea Limauro – SDC Staff 
Steve Dubb  Martha Ross   
 
 
Main Points/Discussion 
 
Education and Behavior 

‐ Start young in schools to educate next generation 
‐ Education of employees in businesses for Green Economy (i.e. incentive programs) 
‐ Continuing education (from early years through life) 
‐ Educate at problems and existing solutions resources 
‐ People in professional jobs have profound impact on the green economy. Insert green 

into licensing process and professional certification and education 
‐ Expand notion of “education” (to Indian model). Use theater, arts, and entertainment to 

support green education. Meet people where they are (e.g. geothermal example, green 
home, customer sales experience) 

‐ Learn from developing world about recycling and other issues 
‐ Create conditions to support green education. Help people understand benefits (e.g. 

affordable green housing‐ bring Pepco along) 
‐ Peer to peer education/learning specifics (e.g. solar fair for Wards 7/8) 
‐ We are producers and not just consumers 
‐ Have children interested in green jobs 
‐ Shift discussion to citizens, not consumers 
‐ Money, policy, and education all affect consumer behavior 
‐ Types of consumers: go with flow, genuine green, dreamers, need info, anti‐green, 

business first 



   
 

‐ Individual and collective work, eat, transport, buy/use energy 
‐ Need incentives to get change 
‐ Difference between education and behavioral change 
‐ Principles: save money, ways to go green, market benefits of green, how sustainability 

helps individual 
 
Workforce Development 

‐ WD and job creation 
‐ Starts with job creation 
‐ Education system creates pipeline 
‐ Non‐traditional education 
‐ Integration of all areas of sustainability 
‐ Leverage existing economic industries (tourism, hospitality, fed government, hospitals, 

schools) to sectors (renewable energy, green building, clean transportation, waste 
management, green investment, land use) 

‐ Full employment economy means financial stability 
‐ Green job apprenticeships 
‐ Plug green jobs into robust systems 
‐ Place based strategies (LEED to broader neighborhood conditions) 
‐ SEED instead of LEED (social, environmental, economic, design) 

 
Capital and Finance 

‐ Wall St. gone=community controls money/capital 
‐ Local geographic responsibility for capital allocation 
‐ Public accountability for all businesses 
‐ DC “state” bank holds DC government funds and uses capital created for public 

purposes through local  
‐ Retail “green” bank for renewable energy, energy efficiency 
‐ Private capital leverage through green economy 
‐ Transparent capital flows to public 
‐ Micro finance/entrepreneurship encourages all sizes of new business 
‐ Public capital for infrastructure  
‐ Capital created and invested within the city=a sustainable financial ecosystem 

 
Regulatory framework 

‐ Incentivize companies that can increase jobs + taxbase 
‐ Good examples of attractive regulation/programs: SEU, renewable energy credits, PACE 



   
 

‐ Encourage businesses to become greener through certification 
‐ Maintain a timeline for regulation – need predictability in timing for workforce 

development 
‐ Incentivize demand for green products through institutional use: e.g. gov, medical, 

institutional procurement 
‐ Legislation for solar gardens 
‐ Fully implement and enforce current energy codes 
‐ Job creation through weatherization and job development to comply with regulations 
‐ Regulations/laws account for ecological economics to account for time costs 
‐ Regulatory transparency and accessibility – searchable database/resources 
‐ Incentives (carrots) + enforcement (sticks) 
‐ Businesses need to report their environmental impacts 
‐ Regulation should account for full ROI + full cost accounting 
‐ “leading edge” be on the forefront at the comparative regulatory framework across the 

nation/world 
‐ Continuous improvement of regulations 
‐ Regulations need to leverage synergies 
‐ Government changing from an entirely regulatory posture to fostering the green 

economy 
‐ Incentivize green practices with regulations that give bonuses to firms for doing the 

right thing  
‐ Vision: create, implement and enforce leading edge regulatory and incentive based 

environmental to effectively and measurably support a thriving green economy that 
spans the social, economic and environmental fabric of the city and the region 

 
Entrepreneurship and business development 
‐ A support system is needed 
‐ Want a culture of entrepreneurship within the green economy 
‐ Business incubators, microcredit + accommodate a broad range of ownership models 
‐ Need to tie to specific indices and specific sustainability goals 
‐ Institutions should support local businesses (i.e. procurement) 
‐ Training kids in school 
‐ Lower barriers to entrepreneurship and start ups 
‐ Incentives for middle class and poorer people to join into entrepreneurial world 
‐ Need to make access to capital and information easier 
‐ Shared office space 
‐ Equal access to contracts and information 



   
 

‐ Bethesda Green incubator cooperative space is a good example 
‐ DC Public Schools should be used as early incubators 
‐ Different areas of DC will have different needs 
‐ Entrepreneurship should help people realize their aspirations 
‐ Entrepreneurship should be about freedom and values 
‐ Need to expand entrepreneurship models beyond personal individual ownership to 

coop model and other models 
‐ Tech and web have helped entrepreneurs access the global market 
‐ Federal economic engine is important 
‐ Plan needs to help future generations 
‐ Regional approach is very important 
‐ More widespread resources for installation of solar to all 
Vision: A green economy is where triple bottom line model and CEO responsibility becomes 
the norm  of how business is run 
Vision: A green economy is one that lowers the barriers to green entrepreneurs to access 
the market, jobs, information, lowers carbon footprint of the economy as a whole” 

 
Next Steps: 
Group members to do some best practice research before next meeting on a green economy 
subtopic of their choice e.g. education, entrepreneurship, capital and finance etc. and be able 
to present best practice examples to the rest of the group. 
Draft Agenda for Meeting #3:  
•  Review results Meeting #2 
•  Finalize vision statements for key themes  
•  Explore best practices from other cities 
•  Conduct qualitative assessment of existing green economy in the District 
 
Date for next meeting: 1.11.2012 6.30pm to 8.30pm 
Location for next meeting: 2nd floor hearing room ‐ 1100 4th street sw 

 
Questions? Email andrea.limauro@dc.gov  
 

mailto:andrea.limauro@dc.gov

