
ENERGY WORKING GROUP MEETING NOTES 
December 15, 2011, 6‐8pm 

Reeves Center, 2000 14th St. NW, 2nd Floor Conference Room 
 

 
Meeting Goal:  Develop one or multiple sustainable energy vision(s) for the District of Columbia 

• Vision is for a 25‐30 year time horizon 
• Mayor’s goal is for “DC to be the most sustainable city in the world” 

 
Format:  40 people attended and split out into 4 working groups.  The 4 working groups worked 

for 45 minutes to develop the components of a vision statement.  The groups then 
reported out to everyone else and a large group discussion was had to identify the 
common themes across all groups (30 minute discussion). 

 
 

NOTES FROM EACH OF THE WORKING GROUPS 
 
GROUP 1 
 
• Energy independent 
• 100% DC homes are energy efficient 
• EE/RE is a key component of K‐12 education 
• By 2020: 100% of buildings are energy audited and 100% of buildings have some level of EE 

implemented 
• Renewable energy is economically competitive, is commercially accessible and affordable 
• Renewable energy is privately sustainable (i.e. without public subsidy) 
• Stable consistent investments toward energy goals 
• Constant improvement 
• 100% energy efficient street lighting 
• Grid reliability and efficiency 
• City government to lead by example: should employ the cleanest possible technology above existing 

market standards 
• Local energy jobs for DC residents 
• Culture of energy independence: education, empower people, drive demand 
• Equal number of electrified vehicles as fuel‐powered vehicles 
• Large scale solar 
• 75% of DC’s supply from reliable, affordable, sustainable, clean energy 
• Local energy economy / National recognition for green workforce 
• Keep demand at 2010 levels / Dial back to 2000 energy levels 
 
 
GROUP 2 
 
• The District is recognized as a designer and implementer of state of the art energy efficiency 

measures and renewable strategies for a world‐class sustainable capital through the US and 
internationally. 

o Include energy conservation 



o Educated population 
o Universally understood language 
o Fostering / capitalizing on the embodied design and energy of the city 
o 90% of energy needs to be from renewable energy by 2035 
o Leadership from all communities 

 Energy cooperatives 
 Community energy planning 
 District energy / CHP 

o Leverage critical infrastructure to reduce carbon footprint 
 
GROUP 3 
 
• Independence, reliability 
• Environmental impact 
• Transportation energy included 
• Energy affordable, lower cost 
• Approach way of doing business with life‐cycle perspective 
• Reduce economic and environmental impacts of energy on the community (households, business) 

o Full (true) life‐cycle, environmental costs 
• Replace fossil fuels with renewables 
• Increase local production 
• Local economic benefit 
• Equity (cost, geography, reliability, social) 
• Supply to meet people’s needs – deliver social benefits (don’t externalize environmental costs) 
• 100% renewables by __________ 
• Off fossil fuels by ___________ 
• 90% of building energy use by reductions in all building types, geography 
• Strategic mix of renewables and efficiency 
• Change behavior / expectations / culture 
• Net positive built environment 
• Engine for economic development 
• Progress not slowed by lack of financing – tap private equity 
• Enablers – financing, technology, standards, energy, buildings 
• Local sourcing – ownership and sources 
• Maximize local benefits, opportunity, jobs 
 
GROUP 4 
• Vision: 100% local generation 
• 100% renewable/alternative sources by 2050 
• Most efficient city in the world by 2050 

o Megawatts, load reduction 
• Equity – Attainable by all 
• Phased in approach by (a), (b), (c), etc … 
• Conservation 
 
 
   



COMMON THEMES 
(loosely rearranged into the three themes of “equity”, “economy” and “energy”) 

 
 
STANDARD 
• State of the art 
• World class 
• DC as a leader 
 
 
EQUITY 
• Universal language and education 
• Leadership 
• Inclusion 
• Access 
• Affordability 
• Local 
• Community 
 

ECONOMY 
• Sustainable capital 
• Employment driver 
• Economically viable 
• Economically and environmentally positive 
 
 
ENERGY 
• Embodied energy 
• Local generation / production 
• Net positive 
• Reliable 
• Stable 
• Energy independent 
• Renewables: 90% by 2035 
• DC an engine for energy change 
• Efficient 
• Capitalize on existing assets 
• Leverage critical infrastructure 

 
 
 

PRELIMINARY VISION STATEMENTS OFFERED 
 
• Financing will never be a barrier to any energy project that will pay for itself, no matter how small or 

how large. 
• First self‐sufficient metro area for energy use in the world. 
• DC will be a carbon neutral and energy independent city / a net exporter 
• Environmental enhancement and public health 
• DC is a leader in … 

o Policy 
o Resources 
o [other] 
o [identify areas where the District can realistically differentiate itself; what are the District’s 

core “strengths” or “opportunities”?] 
o Culture of energy efficiency 
o Uniting culture 

• DC is a carbon neutral energy city by 2040, where generation and jobs are local and attainable to all. 
• DC is producing more renewable energy than energy consumed. 
• DC is carbon negative (i.e. a carbon sink, or sequesters carbon) = concept of positive impact 
• DC is a world leader in energy independence and efficiency via cultural awareness, local generation, 

use of alternative/renewable sources, continuity/sustainability, and resilience. 


